4B SIGORTALISI IKEN 4A SIGORTASINA GECIS YAPANLARIN
, ) 6111 SAYILI KANUN ILE GETIRILEN iSTIHDAMI TESVIK
2 UYGULAMASI KARSISINDAKI DURUMU
I

YAVUZ BAL

S. M. MALI MUSAVIR

6111 sayili kanun 33. maddesinde yapilan degisiklikle 25.02.2011 tarihinden itibaren 5510
sayilt kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin A ve B bentlerinde yer alan sigortaliliklarin
cakigsmasi halinde a bendine istinaden sigortal1 sayilacaklardir.

Yani kendisi 4B sigortalisi olan bir sahis firmasi veya sirket ortagi, bu faaliyetleri devam
ederken baskasina ait bir isyerinde ¢alismaya basladigi zaman 4B sigortalilig1 kesiliyor, o
tarihten itibaren 4A sigortalist oluyor.

6111 sayili kanunun 74. maddesi ile 4447 sayili kanuna eklenen Gegici Madde 10 ile
birlikte istidam1 tesvik uygulamasi da getirilmistir. Tesvikten yararlanilmasi i¢in asagidaki
sartlarin taginmasi gerekmektedir.

1- Sigortalinin 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ige alinmis olmasi

2- Sigortalinin 18 yasindan biiyiik olmas1

3- Sigortalinin ise alindig1 tarihten onceki alti ayhlk donemde Kuruma verilmis ayhk
prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi

4- Sigortalinin fiilen ¢alismast
5- Isyerinin 6zel sektor isverenlerine ait olmasi

6- Sigortalinin ise alindigi tarihten onceki aydan baslanarak son alti aylik doneme iliskin
Kuruma verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayithi sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olarak calistirilmast

7- Isyerinin yasal ddeme siiresi ge¢mis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi

8- Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma yasal siiresi i¢cinde gonderilmesi

9- Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi iginde 6denmesi

Yukaridaki bilgiler 1s181nda sahis firmasi bulunmasindan veya sirket ortagi oldugundan dolay1
4B sigortalisi olan kisi, bu faaliyetleri devam ederken 01.03.2011 tarihinden sonra baskasina

ait bir igyerinde caligmaya baglamasi halinde ise baslama tarihinden 6nceki 4B sigortaliliginda
gecen siireler yukarida 3.maddeye aykirt bir durum olusturmamaktadir. Yani bu kisi *’ ise



alindig1 tarihten onceki alti ayhk donemde SGK’ya verilmis ayhk prim ve hizmet
belgelerinde kayith olmayan’’ Kisi olarak anlasilmaktadir.

Bu konu ile ilgili SGK’nin 6111 Sayili Kanunla Yapilan Sigorta Primi Destegi
Diizenlemeleri konulu 2011-45 No’lu genelgesindeki 6rnegi sizlerle paylasiyoruz.

Omek 4- Sirket ortakligi 20/1/2011 tarihinde sona eren (A) gercek kisisinin 27/4/2011
tarthinde (B) Anonim sirketinde hizmet akdine istinaden ¢alismaya basladig1 varsayildiginda,
anilan sigortalinin 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen diger sartlar ile
birlikte ise alindig1 tarihten onceki alti aylik donemde Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi kaydiyla ise alindig: tarihten 6nceki altr aylik
stirede 5510 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortali
oldugu lizerinde durulmaksizin s6z konusu destekten yararlanilabilecektir.

Sonuc olarak,

4B sigortalis1 iken sirket ortakligi veya ticari faaliyeti devam edenler 01.03.2011 tarihinden
itibaren bagkasina ait bir isyerinde veya ortakligi bulunmadigi bir is yerinde c¢aligmaya
basladiklar tarihten itibaren 4B sigortaliliklar1 sona erip 4A sigortalis1 olacaklardir.

4B’li iken yukarida agiklandigi lizere 4A sigortalisi olan kisilerin 6111 Sayili Kanun
kapsaminda getirilen istihdami tesvik uygulamasindan yararlanmak ic¢in gerekli ise alindigi
tarihten onceki alt1 aylik donemde SGK’ya verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl
olmamas: sartini tagidiklarindan dolay1, yukarida detaylar1 verilen diger sartlar1 da tagimalari
halinde;

1- 18-29 yaglar arasinda erkek ise minimum 24 ay maksimum 48 ay
2- 18 yasindan biiyiik kadinsa minimum 24 ay maksimum 48 ay
3- 29 yasindan biiyiik erkeklerse minimum 0 ay maksimum 24 ay

Tesviklerden faydalanabilecektir.



